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PLAN DE SELECTIE —

Componenta initials
Pentru selectia membrilor Consiliulyi de Administratie
la socletatea Service Ciclop S.A., actualizata

Infilntats Tn anul 1988 prin reorganizarea Regiei Autonome de Transport
Bucuresti - R.A, conform HCGMB nr. 180 / 27.08.21998 $i Protocolului nr. 74415 /
31.12.1998, incheiat intre Regia Autonoms de Transport Bucuresti - R.A si Service
Ciclop S.A, fiind o societate comerciald pe actiuni constituitd in conformitate cu
prevederile Legii 31 7 1990 privind societétile comerciale, republicats, are in prezent
urmatorui actionariat:

- CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCUREST! care detine un numar
de 1.111.889 actiuni, numerotate de la 1 Ia 1.111.8889, in valbare de 11.118.890 leij,
reprezentand un procent de 89,99991006% din cota de participare la profit si pierderi:

- COMPANIA MUNICIPALA ENERGETICA SERVICII_BUCURE$TI S.A. care
define un numar de 1(una) actiune, numerotats cuy numarul 1.411.890, in valoare de
10 lei, reprezentand un procent de 0,00008994% din cota de participare ia profit si
pierderi.

CICLOP S.A. i desfdsoara activitatea de service auto conform autorizatiei tehnice
emise de Registrul Auto Roman,

Service Ciclop S.A, cod de inregistrare fiscald RO 11573879, are sediul social
situat in Bucuresti, Soseaua Giurgiului nr. 260 Sector 4 si este inregistrats la Oficjul
Registrul Comerfului cu nr. J40/2545/1899, avand ca obiect principal de activitate -
intretinerea si repararea autovehiculelor ce corespunde codului CAEN 4520.

guvernanfa corporalivd a intreprinderior publice, cu modificarile si completarile
ulterioare. _ )

CGonducerea societétii Service Ciclop S.A. este asigurats de Adunarea Generala
a Acfionarilor. La data declansdrii procedurii de selectie, societatea era administrats

acestora,
Procedura de seleciie a candidatitor pentru pozifia de membru in Consiliul de

administratie al societdfii Service Ciclop S.A. se deruleaz n conformitate cy
prevederile Ordonantei de U JeMa =~Quvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativé a intreprinderiin modificarile si completarile ulterioare sj cy

Hotararea Guvernulyi nr./835)2 23-pe aprobarea normelor metodologice de
aplicare a unor preveder; O.UG.nr 10992011 privind guvernanifa cormorativi a_
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intreprinderifor publice, precum si cu dispozitile legislatiei specifice domeniului de
activitate.

Procedura de seleciie se efectueaza cu scopul de a asigura obiectivitatea i
transparenta selectiei organelor de administrare si de conducere ale Tntreprinderii
publice, de asigurare a profesionalismului $i responsabilitétii deciziei manageriale,
potrivit standardelor de guvernania corporativd a intreprindertlor publice, astfel cum au
fost dezvoltate de Organizatia de Cooperare Economica si Dezvoltare, in lumina
principiilor guvernaniei corporative a intreprinderilor publice.

in vederea indeplinirii acestui deziderat, Primaria Municipiului Bucuresti, in
calitate de Autoritate Publica Tutelard pentru societatea Service Ciclop S.A.
elaboreaza prezentul Plan de selectie, in vederea selectiei si nominalizarii membrilor
Consiliului de Administratie al societatji.

SECTIUNEA I. SCOP §l DOMENIU DE APLICARE

1. Prezentul plan de seleclie este intocmit cu scopul setectiel si nominalizarii
administratorilor la societatea " Service Ciclop SA, cu respectarea prevederilor
Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 10872011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare valabile la data
declansdrii procedurii de selectie si a prevederilor Hotararii Guvernului nr. 639/2023
pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare @ unor prevederi din Ordonanta
de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 valabile la data declansarii procedurii de
selactie.

2. Componenta initiald a planului de selectie constituie fundamentul procedurii de
selectie, reflectand principalele activitati si decizii care trebuie realizate, termenele de
realizare, parile implicate i rolurile acestora, riscurile identificate, precum §i
documentele de lucru.

SECTIUNEA Ili. PRINCIPH

3 Planul de selectie este ntocmit cu claritate pentru a putea fi determinate toate
aspectele cheie ale procedurii de selectie si nominalizare, 1n conformitate cu
prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 108/2011 privind guvernanta
corporativé a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare valabile
la data declansérii procedurii de selectie si Hotérarea Guvernului nr. 639/2023 pentru

s

aprobarea normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanfa de

Urgentd a Guvernului nr. 109/2011.

4. Planul de selectie este intocmit astfel incdt procedura de selectie si
nominalizare, sa se rzalizeze cu respectarea dreptului 1a libera competitie, echitate i
egalitate de sanse, nediscriminare, transparen;é', tratament egal §i asumarea
raspunderii §i cu luarea in considerare a specl

societatii. 2
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SECTIUNEA ill. TERMENE ALE PROCEDURII DE SELECTIE
5. Data de incepere a procedurii de selectie $i nominalizare este: 30.04.2024.

6. Prin Hotdrarea Adunrii Generale 2 Actionarilor nr. 02/30.04.2024, s-a aprobat
declansarea procedurii de seleclie si nominalizare a membrilor Consiliului de
Administratie al societdtii Service Ciclop S.A, in conformitate Cu prevederile
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernantfa corporativs a
Intreprinderifor publice, aprobata cu modificarile si completérile ulterioare si Anexei nr.
1 din riormele metodologice de apiicare a Crdonantei de urgentd a Guvernului
nr.109/2011 privind guvernanfa corporativs a Intreprinderilor publice, cu mod ificérile si
completérile ulterioare, aprobate prin Hotérarea Guvernului nr.639/2023.

SECTIUNEA iV. CONTRACTAREA EXPERTULUI INDEPENDENT

7. Procedura de selectie $i nominalizare va i efectuats de catre 0 comisie de
selectie i nominalizare, numita prin hotérdre a autoritatji deliberative, Municipiul
Bucuresti,. . prin  Consiliul General al Municipidlui Bucuresti, la propunerea
conducatorului autoritatii publice tutelare - Primar General $i se compune din:

a)  2membri desemnati de conducitorul autoritatii publice tutelare;

b) un expert independent; selectat de autoritatea publica tutelara.

8. Expertul independent este definit ca fiind persoana juridica, specializata si
autorizatd Tn conditiile legii pentru a-si desfagura activitatea in domeniul resurselor
umane, selectatd de citre autoritatea publicé tutelard in cazul intreprinderilor de
interes local, in conformitate cu dispozitiile Legii nr. 98/2015 privind achiztiile publice,
cu modificéirile si completirile ulterioare, care prezinta un portofoliu relevant de clienti
pentru selectia administratorilor/directorilor de .intreprinderi publice sau private, din
care sa-rezulte ca a prestat servicii de recrutare, care s-au concretizat cy ocuparea
respectivelor pozitii, cu obligatia dovedirii urmétoarelor:

a)  Prezentarea unui portofoliv de clienti din ultimii 3 anj pentru  selectia
administratorilor/directorilor de intreprinderi publice sau private, din care s&
rezulte ci a prestat servicii de recrutare pentru minimum trei clienti, care s-au
concretizat cu ocuparea respectivelor pozitii;

b) Echipa de proiect s3 fie formats din cel putin 3 experti cu experients n
recrutarea administratorilor/directorilor de intreprinderi publice sau private,
concretizatd cu ocuparea respectivelor pozitii sau cu finalizarea obligatiilor
contractuale din partea prestatoruluj.

Expertul independent trebuie s3 includa in portofoliul s&u o echip3 de experti cu
experienta specifica si cerinfe minime de studii $i experients, dupa cum urmeaz3:

0 Expert resurse umane in sectorul public

. Expert guvernant corporativi

. Expert sector public/progetira




SECTIUNEA V. ROLURI §l RESPONSABILITATI

9. Prezenta sectiune defineste principalele activitail pe care partile implicate in
procedura de seleclie si nominalizare trebuie s& le indeplineasca, in scopul unei bune
gestionari a procedurii de selectie si nominalizare, in conformitate cu prevederile legale
aplicabile la data declansérii procedurii de selectie.

10. Adunarea General3 a Actionarilor indeplinegte urméatoarele atributii principale
in procedura de selectie si nominalizare, dar f4ra a se limita la acestea gi in conditiile
legii:

a) hotaraste declangarea procedurii de selectie si nominalizare a membrilor
Consiliului de Administratie al societati Service Ciciop S.A., ce se comunica de
indata autoritatii publice tutelare (Priméaria Municipiului Bucuresti);

by participaia consultari organizate de autoritatea publica tutelara privind obiectivele
financiare si nonfinanciare ale societatii continute de scrisoarea de asteptari,

c) formuleaza propuneri de_modificare si completare a proiectului componentei
initiale a planului de selectie in termen de 5 zile de la data public&rii;

d) formuleaza propuneri privind profilul consiliului, ca parte din componenta
integrald a planului de selectie;

e) formuleazd propuneri de modificare si completare a componentei integrale a
planului de selectie in termen de § zile de 1a data public&rii;

f) desemneazé membril consiliului de administratie la propunerea comisiei de
selecjie si nominalizare care inainteaza autoritatii publice tutelare, in vederea
formul&rii de propuneri pentru desemnarea in adiunarea general3 a actionarilor,
o lista scurta pentru fiecare post de administrator al intreprinderii publice, pe baza
criteriilor de selectie comunicate public, prin anunt, in ordinea clasamentului
candidailor pentru postul respectiv. -

Desemnarea membiilor consiliutui de administratie se realizeaza din lista scurta

a candidatilor elaborata de comisia de selectie si nominalizare. Numirea pe post se va

face in ordinea clasamentului. Tn situatia in care nu exista candidali inscrigi sau niciun

candidat nu se califica pe lista scurta, procesul de selectie se va relua. '

11. Autoritatea publica tutelard indeplineste urmatoarele atributii principale in
procesul de selectie a administratorilor, dar fara a se fimita la acestea si in conditiile
legii:

a) notifica AMEPIP cu privire la necesitatea declangérii procedurii de selectie si
numire a administratorilor gi directorilor, precum' si a revocarii acestora;

b) contracteaz serviciile expertului independent, prin procedura de achizitie publica
prin structura sa de guvemanta corporativa;

c) elaboreazd si publica proiectul componentei initiale 2 planului de selectie pe
pagina de internet proprie §i a ntreprinderii publice; '

d) elaboreaza scrisoarea dé asteptari, in consultare cu structurile de specialitate si
cu organele de administrare i conducere ale intreprinderii publice;: :

e) consultd actionarii in vederea definitivarii componentei initiale a planului de
selectie;

fy publica propunerile primite la compony jald a planului de selectie si
motiveazé acceptarea sau resping® '
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g) aproba si publica scrisoarea de asteptari, ca parte din componenta initiald a
planului de selectie;

h)  publicd componenta inifiald ca parte a planului de selectie;

i) decide cu privire Ia constituirea comisiei de selectie si nominalizare si a comisiei
de contestatii; '

i} elaborgaza profilul consiliului;

k)  asigura secretariatul comisiei de seleclie si nominalizare;

[} publica proiectu! profilului consiliului si profilul candidatului pe pagina proprie de
internet, pe pagina intreprinderii publice $i it va transmite Agenfiei pentru
Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice (AMEPIP), ca
parte a componentei integrale;

m) aproba prin act administrativ Componenta integrals a planului de selectie;

n) se asigurd ci este publicat anunful privind selectia membrilor consiliului de
administratie, pe. pagina .de internet a acesteia si, prin grija presedintelui
consiliului de administratie, pe prima pagind de, internet a intreprinderii publice
intr-un loc vizibil ia.incércarea paginii, precum si.pe pagina de internet a AMEPIP,
n cel putin dous publicatii economice sifsau financiare de largéd raspandire,
precum si pe cel putin o platforma sau un site de recrutare de resurse umane cu
mare vizibilitate la njvel national;

0) intocmeste si aproba Regulamentui de Organizare si Functionare pentru comisia
de selectie i nominalizare;

p) face demersuri privind publicarea raportului final, dup& emiterea avizului conform
al AMEPIP, atat pe pagina de internet a autoritafii publice tutelare, cat sia
Intreprinderii publice, Tespectiv a AMEPIP, cu respectarea prevederilor
Regulamentuiui general privind protectia dateior.

> Prin conducitorul autoritatii publice tutelare;

- se-aprob3 scrisoarea de asteptari cu privire la performantele asteptate de
la organele de administrare $i conducere ale societitii Service Ciclop S.A.

- se desemneazid membrii in comisia de selecie si nominalizare sl
secretariatul comisiei; :

- se desemneazd membrii comisiei de soluionare a contestatiilor formulate
in cadrul procedurii de selectie si nominalizare-a membrilor consiliului de
administratie.

> Prin autoritatea deliberativa:

- se aprobd componenta initiald a planului de selectie;

- Se aprobd Regulamentul de organizare si functionare a comisiei de selctie
$i nominalizare; -

- se infiinfeazi comisia de selectie si nominalizare;

- se inflinteaz4 comisia de solutionare a contestatiilor;

- Se aprobd profilul consiliului:

- se aproba componenta integrala a planuiui de selectie.

12.  Comisia de selectie $i nominalizare indeplineste urmétoarele atribufii
principale in procesul de selectie a administratorilor, dar f4ra a se limita la acestea si
in conditiile legii: =
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b) evalueaza candidati, pregateste gl comunica autoritatii publice tutelare lista
scurts a candidatilor si clasamentul aceslora,

c) notifica AMEPIP in cazul aparifiel oricaror abateri de la prevederile legale
referitoare la derularea procedurii de selectie i nominalizare.

d) elaboreazé urmatoarele documente necesare bunei desfasuréri a procedurii de
selectie, fara a se limita doar ja acestea, conform legit:

- Plan de selectie — componenta integrala, cu toatd documentalia necesard
aferenta;

- Etapele procesului de selaectie;

- Calendarul procesului de selectie;

- Documente si materiale ce urmeaza a fi verificate, respectiv elaborate, formulare,
declaratii,

- Stabileste care dintre criteriile exemplificate in anexa nr. 1a din H.G. nr. 839/
2023, sunt obligatorii g care sunt optionale, in functie de specificul §i complexitatea
activitatii intreprinderii publice, precum si ponderea acestorain intocmirea listei scurte;

- Anuntul privind selectia pentru presa tiparita si presa online, pentru platforma de
recrutare si pentru publicarea pe pagina autoritatii publice futelare si a societatii
Service Ciclop S.A;

- Dispoziti de confidentialitate i de acces ia documente; lista elementelor
confidentiale;

- Lista riscurilor posibile si a masurilor ce vor fi luate pentru diminuarea acestor
riscuri,

- Profilul candidatului pentru consiliului de administratie;

- Matricea profilului Individual pentru functia de administrator;

. Matricea consiliului de administratie;

- Proiectul contractului de mandat si Anexele acestuia;

. Alte documente specifice desfagurarii activitati comisiei.

in vederea indeplinirii atributiilor de la lit. a) si b), comisia intreprinde cel putin
urmitoarele: '

- transmite in doud zile de ta termenul fimita de depunere dosarele de candidatura
primite catre AMEPIP; '

- verifica dosarele de candidaturd, in raport cu minimul de criterii stabilite pentru
selectie, in vederea alcatuirii listei lungi de candidaturi (candidaturile care nu
intrunesc minimul de criterii at profilului de candidat sunt respinse din lista
unga); ' .

- golicitd clarificari suplimentare sau decide respingerea candidaturii daca
informatiile din dosare nu sunt concludente in ceea ce priveste intrunirea
minimului de criterii stabilite pentru selectie de cétre candidati;

- informeaza in scris candidatji respingi de pe lista lunga despre aceasta decizie;

- verifica informatile din dosarele de candidatura ramase pe ligta lunga si
stabileste punctajul conform grilei de evaiuare pentru fiecare criteriu din cadrul
matricei profilului pentru fiecare candidat;

. efectueaza analiza comparativd prin raportare la profilul candidatului;

. solicitd informatii suplimentare candidatilor din lista iunga, daci este cazul,
pentru acuratetea punctajului;

- elaboreaz lista scurta conform normelor metodologice aprobate prin Hotérarea
Guvernului nr. 6§39/2023 penjrd macea normelor metodologice de aplicare
a unor prevederi din Ordofé % a Guvernului nr. 109/2011 valablle
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- informeazad candidatii inclusi pe lista scurta, prin mijloace electronice, cu privire
la obligativitatea depunerii, in scris, la autoritatea publica tutelard a declaratiei
de intentie in termen de 15 zile de la data informarii;
analizeaza declarafiile de intentie si integreaza rezultatele analizei in evaluarea
candidatilor;

- intocmeste planul de interviu:

- organizeaza si realizeaza interviuri directe cy candidatii, conform planului de
interviu;

- intocmeste clasamentul candidatilor si raportul final conform Hotararii
Guvernului nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare
a unor. prevederi din Ordonanta de Urgents a Guvemului nr. 109/2011 valabiie
la data declansérii procedurii de selecfie;.

- transmite raportul final citre AMEPIP, in vederea emiterii avizului conform in
conditiile prevazute la art. 44 alin. (5) lit. c) pet. (vii) din Ordonanta de Urgents a
Guvernului nr. 108/2011 valabile la data declansarii procedurii de selectie;

- formuleaza propuneri catre autoritatea publica tutelard, pentru desemnarea in
adunarea generald a actionarilor, a membrilor consiliului de administratie, din
lista scurta pentru fiecare post de administrator al intreprinderii publice, pe baza
criteriilor de selectie comunicate public, prin anunt, in ordinea clasamentului
candidatilor pentru postul respectiv;

- formuleazé propuneri cétre autoritatea publica tutelara, pentru desemnarea de
catre adunarea general a actionarilor, a membrilor consiliului de administratie,
din lista scurtd pentru fiecare post de administrator al intreprinderit publice, pe
baza criterillor de selecfie comunicate public, prin anunt, Tn ordinea
clasamentului candidatilor pentru postul respectiv;

- transmite raportul final conducatorului autoritdtii publice tutelare, In vederea
mandatdrii  reprezentanfilor statului n  adunarea generald a
actionarilor/asociatilor, pentru propunerea de membri in consiliv, in cazul
societétilor.

13. Comisia de solutionare a contestatiilor indeplineste urmétoarele atributii
principale in procesul de selectie'a administratorilor, dar fira a se limita la acestea $i
n conditiile legii:

- analizeaza $i solufioneaza contestatiile candidatilor cu privire la respingerea
dosarelor de candidatura incomplete, pentru care nu s-au transmis in termenul stabilit
clarificarile suplimentare solicitate de citre Comisia de. selectie-si nominalizare:

- analizeazd $i solufioneazd contestatiile candidafilor cu privire la eliminarea
acestora de pe lista lung3 ¢ca urmare a punctajului obtinut conform cerinfelor profilutui
candidatului; ' ' ’

- transmite, prin secretarul comisiei, rezultatele analizei contestatiilor pentru a fi
comunicate candidafilor in termen de 2 zile lucrétoare de la primirea contestatiei.

SECTIUNEA VI. ASPECTE CHEIE ALE PROCEDURII DE SELECTIE

14. In vederea indeplinirii scopulul procedurii de selectie si nominalizare,
derulate conform prevederilor legale aplicabile la data declansarii acestela, partile
Identificate In sectiunea V trabuie sa convina asupra urmatoarelor aspecte cheie:

a) Referitorla ORului candidatului
b) Referitor A intgen & 3@ \ui consiliului de administratie
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i in cazul consililor de administratie formate din 3-7 membri nu pot fi numit mai
mult de un membru din randul functicnarilor publici sau al altor categorii de personal
din cadru! autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor autoritati sau institutii publice;

i. In cazul societatilor administrate potrivit sistemului unitar, acestea vor putea
fi administrate printr-un consiliu de administratie format din 3 - 7 membri, persoane
fizice sau juridice, cu experienté in conducerea societatilor

i, Membrii consiliului de administratie trebuie sa aiba studii superioare si
experientd in domeniul stiinfelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in
domeniul de activitate al respectivei Intreprinderi publice de cel putin 7 ani.

iv. O persoani fizica poate exercita concomitent cel mult 2 mandate de membru
al consiliului de administratie in intreprinderi publice al caror sediu se afla pe teritoriul
Romaniei.

v. Administratorii/directorii revocati nu mai pot candida timp de 5 ani de la data
ramanerii definitive a hotéirarii de revocare pentru alte consilii de administratie

vi. In cazul intreprinderilor publice care sunt administrate in sistem unitar,
comitetul de audit constituit in cadrul consiliului de administratie, trebuie sa cuprinda
ce! putin un administrator calificat ca auditor financiar sau, prin excepfie, o persoana
care are experientd de cel putin 3 ani in audit statutar, dob&ndita prin participarea la
misiuni de audit statutar in Romania, in alt stat membru, intr-un stat al AELS, in Elvetia
sau in Regatul Unit al Marii Britanii i Ilandei de Nord sau in cadrul comitetelor de
audit formate la nivelul consililor de administratie/supraveghere ale unor
societali/entititi de interes public, dovedita cu documente.

vii. Respectarea principiilor prevazute de Legea nr. 202/2002 privind egalitatea
de sanse gi tratament intre femei $i bérbafi, republicatd, cu modificarile-gi completérile
ulterioare, astfel incat cel putin o treime din totalul administratorilor s& fie femei si cel
putin o treime din totalul administratorilor sa fie barbati; consiliul de administratie nu
poate fi format in exclusivitate din persoane de acelagi gen;

c) Referitor la bunul mers al procedurii de selectie: p

i. Componenta integralé a planului de selecjie este definitivat.

i. Termene limitd: pentru fiecare etap3 a procedurii de selectie trebuie stabilite
termene de realizare, cu respectarea legislatiei aplicabile §i ca rezultat al bunei
conlucrari intre pani. Termenele de realizare sunt estimative. Termenele sunt
reflectate in planul de selectie.. .

li. Elemente de confidentialitate: aspecte cheie ale procedurii de selectie care
trebuie specificate si integrate Tn planul de selectie, precum $i prin respectarea
legislatei GDPR conform Legii 190/2018 privind mésuri de punere in aplicare a
Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European §i al Consiliului din 27
aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor
cu caracter personal §i privind libera circulaie a acestor date i de abrogare a Directivei
95/46/CE - Regulamentul general privind protectia datelor, cu modificarite si
completérile ulterioare.

Lista elementelor confidentiale:

~ dosarele de candidaturé si docu
1q§ptiﬁcare si de contact ale candidatilof




~ cazierele judiciare si fiscale sau administrative, adeverintele medicale si
declaratiile pe propria raspundere;

— punctajele individuale . acordate pe criterii, péna la momentul comunicrii
rezultatelor;

— continutul declaratfilor de intentie, pana lta momentul publicarii raportului final in
conditiile legii;

— procesele-verbale ale sedintelor comisiei si notele de lucru:

— planul de interviu si grila de interviu, pani la finalizarea etapei de interviu;

— Corespondenta purtata cu candidatii.

Membril comisiei de seleclie si nominalizare, membrii secretariatuiui,
membrii comisiei de solutionare a contestafiilor si reprezentantii expertului
independent semneazi declarafji de confidentialitate anterior inceperii activitatii.

iv. Notificari si modalitatea de comunicare: se transmit elemente cheie ale
planului de selectie iar fiecare parte cu rol activ in procesul de selectie va indica
persoana/persoanele in ateniia'céreialcérora se vor atlresa comunicérile, precum gi
modzalitatea de comunicare, lista persoanelor este desemnats in partea integranta din
planul de seleclie.

d) Referitor la selectia candidatilor;

i. In-vederea asigurrii competentelor necesare ocupdrii pozitilor de
administrator, un element cheie este constituit de etapa de atragere a candidaturilor.
In acest scop, publicarea anunturilor Tn cel putin dous ziare economice si/sau
financiare cu largé rispandire, pe pagina de internet a societatii si pe cel putin o
platiorma de recrutare devine critics (obligatorie si indispensabila).

SECTIUNEA VII. EVALUAREA RISCURILOR

15, Implementarea procedurii de selectie si nominalizare comportd anumite
riscuri. Am identificat doua categorii de riscuri posibile, prezentate in tabelul de mai
Jos, aldturi de actiunile necesare pentru prevenirea sifsau inlaturarea lor.

Probabilitate | " Acffuni
et  deaparitie/ | . ipreventive
Impact. | ; gilsau
' corective
De proces

e Aparitia problemelor de | | o Respectarea procesului de
comunicare din cauza comunicare aga cum este definit in
interlocutorilor multipli; sectiunea Comunicare;

* Apariia  problemelor  privind » Discutarea fiecdrui element gifsau
nerespectarea calendarului | etapa a procedurii de selectie si
procedurii din cauza sarbatorilor |  pgies 7 Mediu nominalizare;
legale;

| * Respeclarea proceduri de
selectle si nominalizare;motivand
eventualele abater” de“la

'.. #_




etapelor de emitere a aclelor calendarul procedurii prin
administrative aprobate de | documentul Notd  justificativa
conducatorul autoritdtii  publice | abatere calendar procedura.

| tutelare (avizare documentatie,

! verificare  legalitate de catre
Prefectura Municipiului Bucuresti |
etc.); '

e Aparitia problemelor de |
nerespectare a termenelor ca

| Lrmare a  imposibilitafii stabiliri
' duratei de emitere a actelor
administrative aprobats de
autoritatea publica tutelard si care
implicd: convocare $edinte ale
Consiliului General al Municipiului
Bucuresti, cu avizare, aprobare
ordine de zi, aprobare proiecte
H.C.G.M.B., emitere §i verificare
legalitate H.C.G.M.B. de catre
Prefectura Municipiului Bucuresti

etc.
|
De rezultat
. Insuficienta  candidaturilor  care | | 'e Urmérirea candidaturilor in timp util
satisfac condifile necesare pentru si extinderea bazei de candidati prin |
includerea in procedura de selectie si adoptarea unor noi surse de
nominalizare. recrutare (anunfuri pe site-uri
i specializate, ciutare directd etc.),
s Inexistenia sau insuficienta |

candidaturilor care sa& respecte
principiie prevdzute de Legea nr.
202/2002, repub!icaté, cu Medie / Mediu
modificérile s completérile
ulterioare, astfel incat cel putin o
treime din totalul administratorilor s&
fie femei si cel pufin o treime din
totalul administratorilor s fie barbati;
consiliul de administratie nu poate fi
format in exclusivitate din persoane
de acelasi gen.

|mpllcate in proces.
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16. Principalele documente ce trebuie elaborate si depuse pana la numirea
administratoritor:
a) De cétre Comisia de Selectie si Nominalizare:

- Planul de selectie ~ componenta integrala:

- Profilul candidatului pe baza profilului consitiuut;

- Criteriile de selectie si modul de acordare a punctajului;

- Anuntul de selectie; '

- Documente referitoare la declaratia de intentie;

- Plan de interviy;

- Proiectul contractulul de mandat:

- Declaratii necesar 4 fi completate de citre candidati;

- Raportul de numiri finale;

- Alte documente cerute prin Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011
privind guvernanta corporativs a intreprinderilor publice, cu modificarile $i completérile
ultericare si de Hotdrdrea Guvernului nr. 839/2023 pentru aprobarea normelor
metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonania de Urgents a Guvernului nr.
109/2011, valabile la data declansarii procedurii de seleclie, de citre autoritatea
publica tutelard, AMEPIP etc. '

b) De cétre Autoritatea Publica Tutelars:

~ Notificare AMEPIP cu privire la necesitatea declansdrii procedurii de selectje;

-* Notificare AMEPIP cu-privire la declansarea procedurii de selectie;

- Scrisoarea de asteptari; .

- Componenta initiala a planului de selectie;

- Profilul consiliului;

- Hotéréri ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti, pentru deciziile
atribuite autoritatii publice deliberative conform Ordonantei de Urgentd a Guvernului
nr. 109/2011 privind guvernanta corporativé a intreprinderilor publice, cu madificarile
si completarile ulterioare valabile la data declansgarii procedurii de selectie;

- Dispozifii ale Primarului General cu privire Ia desfésurarea procedurii de
seleclie, aga cum este prevazut in actele normative aplicabile.

c) De cétre Adunarea Generali a Actionarilor:

- Hotdrari ale Adunarii Generale a Actionarilor, conform Ordonantei de
Urgentad a Guvernului nr: 109/2011 privind guvernanta corporativé a intreprinderilor
publice, cu modificarile si completérile ulterioare valabile |a data declansarii procedurii
de selectie privind:

- Declansarea procedurilor de selecliei;

- Desemnarea membrilor consiliului de administratie selectati pentru o
pericada de 4 ani si incheierea contractelor de mandat cu acestia.

- Numirea membrilor consiliuiui de administratie provizorii si incheierea
contractelor de mandat cu acestia.

d) De catre Candidati:

- La depunerea edpdigatipher, dosarul de participare va contine Tn mod
obligatoriu documenteld fveptionatg /jn®

<
~ €5
L

L



- Candidatii de pe lista scurtd vor depune Declaratia de intentie s orice
declaratie solicitatd de Comisia de selectie si nominalizare in aplicarea procedurii
prevazute de Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernan{a
corporativé a intreprinderilor publice, cU modificarile si completarile uiterioare valabile
la data declansarii procedurii de selectie si de Hotararea Guvernului nr. 639/2023
pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a unor prevaderi din Ordonania
de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011, valabile la data declansarii procedurii de
selectie.

SECTIUNEA VIlIi. CALENDARUL PROCESULUI DE RECRUTARE $1 SELECTIE

A2 Etapa | Termen Responsabil | Document |

crt.
1 Contractarea Anterior numirii Autoritatea publica Contract prestan
expertului independent  comisiei de selectie| tutelard servici nr.
si nominalizare 399/15.07.2026___ |
2 Modificare Dispozitil Anterior numirii Autoritatea publica DPG nr.
PG nr. 770/11.06.2024 comisiei de selectie tutelard | 1969/31.07.2026 |
si nr. 771/11.06.2024 si nominalizare DPG ar.
' 1n sensul introducerii 1970/31.07.2026
expertului independent '
ale cérui servicii au
fost achizitionate in
anul 2026 si a
modificarii
componentei Comisiei
de selectie s
nominalizare gi a
Comisiei de contestatii
3 Modificare Scrisoare Directia Guvernanta ‘ -
de asteptari in . Corporativa din cadrul | Minuta gedinfei din
concordantd cu Nivelul Autoritatii publice data de 02/07/2026
minim al indicatorilor tutelare, in consultare cu
de performanta ! structurl de specialitate Scrisoare de
! | financiari si nefinanciari din cadrul APT si cu asteptari
stabilit prin adresa organele de administrare 2026 - 2030
AMEPIP nr.1360/ si conducere ale | (cu Anexele nr. 1 si
13.02.2025,actualizatd _ societatii Service Ciclop 2)
precum si completaté ' S.A., cf. prev. art. 4 alin.
cu Indicatori specifici (1) din Anexa nr. 1b la
domeniului Tn care ! H.G.nr. 639/2023
activeaza societatea : - ==
4 Publicare anun Cu cel putin Autoritatea publica ANUNT nr. DGC
privind organizarea 5 zile iutelara/Intreprinderea 106892/
consuitarii cu actionarii inainte Publica, cf. art. 5 alin. 4 24.06.2026
asupra proiectului de data - exanr. 1,
Scrisorii de asteptari stabilitda ~ I
modificata in i pentru
concordant& cu Nivelul consultaf .= /7
| 3 «minim al indicatorilor i -

CORPLF.,

"‘0 it



de performanis
financiari si
nefinanciari stabilit prin
adresa AMEPIP
nr.1360/
| 13.02.2025 actualizats
precum si completat3
cu indjcatori specifici
domeniului In care
__activeaza societatea

| Organizare consultari cu

' Autoritatea publica

| 5 zile de la data Tabel
actionarii asupra Scrisorii | publicani anuntutui| tutelara, prezenta
de astept3r modificats in privind Ac_tionafii Societatii la consultérile
concordantd cu Nivelul organizarea de | Service Ciclop S.A., cf. | pantry
minim &l indicatorilor de consultari cu prev. art. 4alin.2din | (efinitivarea
performanta financiari si | actionarii asupra | Anexa ""-"2’; H.G.nr. | Serisorii de
nefinanciari stabilit prin Scrisorii de 6309/2023 asteptari
adresa AMEPIP nr.1360/ | asteptdri revizuite. modificati in
13.02.2025,actualizata Propunerile de concordanta
precum si completatd cu | modificare se pot cu Nivelul
indicatori specifici transmite minim al
domeniului in care Autoritafii publice indicatorilor
activeazi societatea tutelare in 2 Zile de/ de
la consultarile cu performani’
aclionarii asupra financiari si
Scrisorii de nefinanciari
asteptari stabilit prin
modificaté in adresa
concordanta cu AMEPIP
Nivelul minim al nr.1360/
indicatorilor de 13.02.2025,ac
performanta tualizata
financiari si precum si
nefinanciari stabilit completata cu
. prin adresa indicatori
AMEPIP nr.1360/ specifici
13.02.2025,actuali domeniului in
| zatd precum si care
completatd cu | activeazs
indicatori specifici societatea,pe
domeniului in care ntru pozitiile
. acliveazi de membri in
socletatea consiliul de
Propunerile de administrajie
modificare se pot al societatii
transmite Service
Autoritatil publice Ciclop S.A.,
tutelare in 2 zile de din data de
la consultarile cu 02.07.2026_
aclionarii asupra
Scrisorii de
asteptari
Modificare Dispozifie PG i Autoritatea public DPG nr.
nr. 669/28.05.2024 1.~ (- ! tutelard, cf. prev. art. 4 1947
i sensul aprobarii scrisoril de alin.4 din Anexa nr. 1b 127.07.2026
asteptari modificat® i la H.G. nr. 839/2023" |
concordanta cu Niyelu! : |




—

minim al indicatorilor de
performanta financiari si
nefinanciar stabilit prin

adresa AMEPIP nr.1360/ |

13.02.2025,actualizata

precum si completatd cu |

indicatori specifici
domeniului in care
activeaza societatea

iclate

| Autoritatea publica _ | Plan de selectie — |

=
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Elaborare Componen
| initiala a planului de | tutelars, cf. prev. art. 5 | componenta initiald |
selectie actualizatad alin.1 din Anexa nr. 1, actualizatad
| Capltolul |, Sectiunea a
) : 2-a a H.G. nr, 639/2023 |
8 | Publicare Componénta Dupé elaborarea | Autaritatea publica Componenta initiala
! ' Inifiald a planului de selectie componentei tutelara, a planului de
| actualizata inifiale a planului Societatea Service selectie actualizatd
de selectie, Ciclop S.A., ¢f. prev. art.
actualizata 5 alin.1 din Anexa nr.1,
Capitolul |, Sectiunea a
i 2-a a H.G. nr. 639/2023 L
9 Publicare anunt Autoritatea publica ANUNT nr. DGC
privind organizarea tutelard, of. prev. at. 5 | e
consultarii cu actionarii alin.3 din Anexa nr.1,
asupra Componentei Capitolui |, Sectiunea a
initiale actualizata 2-a a H.G. nr. 639/2023
10 Formulare propuneri de 5zile dela Actionarii Societatii
modificare $i completare publicarea Service Ciclop S.A,,
a Componentei initiale ANUNT privind | cf. prev. arl. 5alin.4
actualizata organizarea din Anexa nr.1 a H.G.
consultarii cu nr. 639/2023
actionarii asupra
Componentei
initiale a planului
de selectie,
actualizata
11 Publicare propuneri de Autoritatea publicd Propuneri de
modificare gi completare a 3 zile tutelara, cf. prev. art. 5 maodificare $i
Componentei initiale a lucratoare de alin.5 din Anexa 1, completare a
planului de la primirea Capitolul |, Sectiunea a proiectului
Selectie aclualiZata propunerilor 2-aa H.G. nr. componentei
actionarilor 639/2023 initiale a planulul
de selectie
actualizata, .
publicate |a data de
| 06.08.2026, daca
| - = A este cazul
12 | Aprobare HCGMB privind In functie de | Autoritatea publica HCGMB
modificarea §i organizarea tutelard, prin CPG nr.
| | completarea HCGMB nr. sedintei CGMB | si CGMB, Cf. prev.
{ 187/31.07.2024 pentru art. 5 alin.6 din
aprobarea planului de Anexa 11a H.G.
seleclie - componenta e, 639/2023
initiald, aprobarea :
infiintarii comisiei de
gt ‘sglectie si nominalizare, i
71 “plecum si pentru- . ]
r;m,f-‘;;'-h-‘ﬁk \



aprobarea

Regulamentului de
organizare si functionare
a comisiei de selectie si
nominalizare, in vederea
desfasurarii procedurii de |
selectie a membrilor

Consilliului de
Administratie la soc.
Service Ciclop S.A.

" Dupa aprobarea in Autoritatea publics

| Plande selectie |

13 Publicare componenta
inifiald a planului de sedinta CGMB tutelara si componenta inifiald
selectie si Scrisoarea de Sacietatea Service a& planului de
asteptari ca pante Ciclop S.A, selectie,
integrantd a componentei actualizata si
initiale, actualizata Scrisoare de
asteptari modificata
in concordant& cu
Nivelul minim al
indicatorilor de
performanta
financiari si
nefinanciari stabilit
prin adresa
AMEPIP nr.1360/
13.02.2025,actualiz
ata precum si
completaté cu
, indicatori specifici
domeniului in care
activeaza
societatea ca
Anexanr. 1la
HCGMB
14 Actualizare 5 zile de la data Autoritatea publica Profil consiliu
Profil consiliu aprobarii tutelar3 (prin actualizat
__componentel | compartimentul de
initiale a planului | overmanta corporativa),
de selectie cf. prev. art. 12 din
aclualizats Anexa 1, Capitolul I,
Secliunea a 3-a a H.G.
nr. 639/2023 ol
15 Publicare Profil consiliv 5 zile de Ia data Autoritatea publica Profil consiliu
actualizat sl transmitere aprobdrii tutelara (prin actualizat
cétre AMEPIP — de catre componentei compartimentul de
DGC initiale a planului | guvermnanta
de selectie corporativa),
actualizata Societatea Service
Ciclop S.A., cf. prev.
art. 12 din Anexa 1,
Capitolut |, Secliunea
~a3aaH.G. nr
L 639/2023
16 Formulare propurieri ale | Tende 2zile |  Autoritatea publica Profil consiliu
actionarilor de rodfigére 3~ a fublicare tutelara (prin actualizat
- .8i completare Profil c_:"L‘ il nsiliu_ | -compartimentul de e |
— L = 7
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consiliu actualizat

actualizat ]

guvernanta
corporativa),
Societatea Service
Ciclop S.A., cf.
prev. art. 12 din
. Anexa 1, Capitolul
' 1, Sectiunea a 3-a
aH.G.nr.
639/2023

Elaborare pronect
componenta integrala

! 10 ziledela !
data comunicarii |
tuturor membrilor |

| comisiei a

H.C.G.M.B. prin
care a fost

aprobatd
componenta
comisiei de
selecfie, a
secretariatului
comisiei i
componenta
comisiel de
solutionare a
contestatiilor

Comisia de selectie si |
nominalizare, cf.
prevederilor art. 10 alin. |
1-2din Anexa 1,
Capitolul |, Sectiunea a
3-a a H.G. nr. 639/2023

Plan de se.ectleﬁ
componenta
integrala proiect

8

Elaborare Profil candidat

{(parte din componenta

integrala a planului de
selectie)

' 10 zile de la data
comunicarii tuturor
membrilor comisiei
aH.C.G.M.B. prin
care a fost
aprobata
componenta
comisiei de
selectie, a
sacretariatului
comisiei §i
componenta
comisiel de
solutionare a
contestatiilor

" Comisia de seleclie si

nominalizare

Profil candidat
Se aproba impreund
cu componenta
integrala a planului
de selectie

19

Publicare Proiect
componenta integrala si
anunt privind cu
consultarea cu actionarii

| componenta

10 zilae de ia data
tomunicarii tuturor
membrilor comisiei
a H.C.G.M.B. prin

care a fost
aprobata
componenta
comisiei de
selactie, a
secretariatului
comisiei §i

comisiel de
solufionare a
contestatiilor_

Formulare propuneéri din
partea aclionarilor
societélii ref. la Proiect

Autoritatea publica
tutelara,
Societatea Service |
Ciclop 8.A,, cf.
prevederilor art. 10
alin. 1 - 2 din Anexa 1
la H.G. nr. 639/2023

Flan de selectie —
componenta
integrala proiect

¥ {u¢ componentd integratd a
on

Proiect Plan de
selectie
componenta

integrald ~



planului de selectie

' (3) din Anexa nr.1,

eventuale propuneri

aH.G. nr. de modificare
_______ yt : | 639/2023
21 Publicare propuneri de 3 zile lucratoare | Comisia de Propuneri de
modificare si completare de la primirea selectie si modificare si
| a proiectului componentei propunerilor nominalizare completare a
integrale g planului de aclionarilor proiectului
. , seleclie | componentei |
! integrale a planului
| | de selecie |
| ! .' publicate la data
| i : R =L NdeSwa Y
| 22 | Aprobare Componentd |  In functie de Autoritatea publica HCGMB |
| | integrald a planuiui de organizarea tutelara, cf. prev, art. nr.
! selectie, impreuna cu sedintei CGMB | 10 alin. 4 din Anexa 1
| Profilul consiliului si al la H.G. nr. 639/2023
. candidatului
23 | Publicarea anunfului Cu cel pulin 30 | Autoritatea publica Anunt de selectie a |
privind seleclia membrilor | de zile inaints de tutelars, membrilor cons!liulun|
consiliului deta-limitd pentru |  Societatea Service —Intocmitde |
’ depunerea Ciclop §.A. si AMEPIP, | comisia de selectie
candidaturilor | Cf. prev. art. 19 alin {2- $i nominalizare
specificata in 3) din Anexa 1 la H.G.
i anunt nr. 639/2023
24 Depunerea, respectiv Minimum 30de | Candidatiiia postul de | Dosare candidatura
' transmiterea dosarelor de zile de ladata | membru In conslliul de
candidatura | Publicérii anuntului administrafie -
cf. art. 20 din Anexa 1
. la H.G. nr. 639/2023 -
25 Evaluarea dosarelor de | 5 zile lucratoare Comisia de selectie si
candidatur, in raport cu la data limita de .nominalizare
minimul de criterii stabllite depunere a
| i candidaturilor _
26 Solicitare de clarificari, in Aprox. 2 zile Comisia de seleclie si
scris, privitoare Ia lucratoare de la | nominalizare :
B candidatur3 evaluare
27 Infomare in scris cu Aprox. 2 zile Comisia de selectie si
privire la respingere dosar lucrétoare de la nominalizare
candidatura evaluare
28 Primire contastatii Maxim5 ziledela| Comisia de seleciie si
' referitoare la dosar data adoptarii nominatizare
candidatura deciziei de
respingere
29 Transmiterea la AMEPIP Comisia de selectie si
a dosarelor de nominalizare
candidaturd _
30 Informare in scris a Maxim 5 zile Comisia de selectie si
candidatilor respinsi de pe | lucratoare de lade! nominalizare, f. prev
lista lungd la data adoptarii arl, 20 alin. (3) din
deciziei de Anexa 1 la H.G. nr.
respingere 639/2023
31 Alcatuire lista lungd _ Comisia de selectie si Lista lungd
cu analiza informatiilord nominalizare, cf. prev |
dosarele de-candida art. 20 alin. 4 din Anexa g
[t | - rAmase pe ligta 1aH.G. nr. 639/2023 | ‘4w T
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alocarea punciajului
conform grilei de evaluare

A
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32 Alcatuire listd scurta si Intermende 15 Comisia de selecfie §i | Lista scuria
informare candidati | zlledeladata = nominalizare, cf. prev.
respinsi si cei selectati | limita de depunere - art. 29 alin. (6-7) §i art.
prin mijloace electronice a candidaturilor | 97 glin. (2) din Anexa .
- | 1aHG.nn6392023
33 | Primire contestalii Maxim 5 zile de Ia\I Comisia de selectie si
referitoare la lista scurta | data alcatuirii listei nominalizare
. | scurte |
34 | Informare in scris a Maxim 2 zile Comisia de selectie si |
candidatilor ale caror wcratoare de la nominalizare ‘
contestatiiaufost |  deciziade
respinse |  respingere a
| contestatiilor
35 Depunerea declaratieide | 15ziledeladata| Comisia de selecfie i Declaratii de intentie
intentie a candidatilor din informarii nominalizare ~ depuse de
lista scurt, la autoritatea candidatilor Candidati candidatii selectati in
| public3 tutelard Registratura Autoritatii lista scurtad
publice tutelare, cf.
prev. art. 22, alin. (2)
din Anexanr.1aH.G. |
nr.639/2023
36 Analiza declaratiei 5:zile lucritoare def  Comisla de selectie st !
de inteniie si integrarea | la data depunerii | nominalizare, cf. prev. |
rezultatelor in evaluarea declaratieide | art. 22 alin. 3 din Anexa | '
candidatului intentie nr. 1aH.G. nr.
_ : 638/2023
37 intocmirea planului de | 3 zile lucrdtoare de  Comisia de selectie si Plan de interviu
interviu la finalizarea nominalizare
analizei
declaratiilor de
intentie
38 Publicarea anuntului privind! Odata cu Comisia de selectie §i Anunt interviu
data interviului intocmirea planului nominalizare
- de interviu
39 Selectia finald a 5 zile de la Comisia de selectie si
candidatilor pe bazd de | afigareadateide | nominalizare, cf. prev.
interviu {conform planulul interviu art. 22 alin. 4 din Anexa
de interviu) nr.1aH.G.nr.
| - 639/2023
40 | Intocmirea clasamentului | 5 zile lucrdtoare de;  Comisia de selectiesi | Raportul final
candidatiior si a raportului | la data inchelerii | nominalizare, cf. prev.
final interviului art. 22 alin. 6 din Anexa
nr. 1aH.G. ar.
= . 639/2023
41 Transmiterea Raportului 3ziledeladata | Autoritatea publica Inaintare Raport
| final la AMEPIP in vederea | Tntocmirii raportului tutelatd, cf. prev. art. 22 final
emiterii avizului conform si final alin. 7 lit. a) si ¢) din
cétre conducitorul APT ' Anexanr. 1 H.G. nr.
' 639/2023
42 Publicare Raport Dupa emitere. 1 pwloritatea Publica
final pe pagina de intermet & conform AT lat4, Intreprinderea
.k APT, a intreprinderii-publi AM -Jr /‘ ;F{uélgé. EPIP, cf.
ro “sia AMEPIP reviaf.\p2 alin. 8 din ¥ =
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N :,/L V



43

Desemnarea membrilor
consiliului de
administratie

H.G. nr. 639/2023

Convocare AGA Autoritatea Publica
In maximum 10 zile Tutelara, cf. prev. art. 22
de la data alin.11 din H.G. nr.
comunicarii | 639/2023
raportului final |

19




