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Prezentare Generald

1.1 Scuntd prezentare a socielafii

1.2 Cadru institutional,

1.3 Componenta Comitetului de nominalizare si remunerare;

i,
.
A
V.

VI
Vil
VII

Componenta Consiliului de Administraie al SC Service Ciclop SA;
Conducerea executivi a SC Service Ciclop S4;
Structura remuncratiei, cu explicarea ponderii variabile 5i a componentei fixe;

Criteriile de performanta ce fundamenteaza componenta variabild a remuneratiel,
raportul dintre performanta realizati §i remuneratie;

Considerentele ce justifica orice schemd de bonusuri anuale sau avantaje nebanegti;
Eventuale scheme de pensii suplimentare sau anticipate;

Informatii privind durata contractului, perioada de preaviz negociati, cuantumul
daunelor-interese pentru revocare fard justd canzi;

Demararea procedurii de selectie a Directorului General al Service Ciclop.

| Prezentare generala

1.1.Scurtil prezentare a societatii.

SERVICE CICLOP S.A. s-a infiintat in baza Hotdrdrii CGMB nr. 180/27.08.1998. Este
persoana juridicd romdnd avind sediul in Bucuresti, Sector 4, soseaua Giurgiului, nr. 260, CIF
11573879, a fost inrcgistrati la Registrul Comertului sub numirul 140/2545/1999.

SERVICE CICLOP S.A. estc organizatd §i funcfioneazi in conformitate cu legile romine
in vigoare, statutul societatii $i dispozitiile Regulamentului de Organizare si Funcjionare, avind
ca obicct de activitate al societitii urmitoarele:

* Asisten|a tehnici gi service auto moto velo reparatii mecanice electrice

vopsitoric tinichigeric etc. in perioada de garantic si post-garantie,

» Asistentd tehnica §i reparatii utilaje, garaj, utilaje speciale utilaje in

domeniul constructiilor civile 5i industriale etc.,
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¢ Servicii de transport aulo persoanc §i marfuri, inchirieri auto §i rulote,
¢ Intocmirea dc documentatie tehnica, devize de lucrdri, expertize tehnice in

conditile legii, inspectii tehnice periodice,

» Servicii de parcare auto-moto in spafii proprii sau inchiriate,

¢ Cursuri de calificare sau policalificare, conducere auto, perfectionare,
reciclare in profesiile gi meseritle specifice activitatii, toate in conditiile legii,

¢ Servicii de consultanti si intermediere de bunuri mobile §i imobile
mijloace de transport marfi si calatori,

¢ Servicii de asigurare a condifiilor sociale pentru salariati si clienti,

» Productie si reconditiondri de piese de schimb, subansamble si accesorii in
domeniul autovehiculelor utilajelor si bunurilor de folosinid indelungati etc.,

* Achizijiondri, dezmembriri, reconditiondri §i valorificari la intern gi la
cxport de autovehicule, utilaje piese de schimb, subansamble etc.,

» Tipdrirea yi comercializarea de publicaii tehnice, reclame pentru societate,
sucursale sau terfi,

= Import, export, operatiuni barter leasing sau consulting,
» Consignatie produse industriale si neoindustriale in conditiile legii,
o Comert engross sau endetail in spalii proprii sau inchiriate cu méirfuri

industrial sau neindustriale, autovehicule noi sau folosite §i reconditionate, subansamble, piese
de schimb, accesorii auto, anvelope si acumulatori, carburani si lubrifianti, lacuri, vopsele,
chituri masticuri i alte produse chimice in conditiile legii,

Manipuliri depozitari,

inchirierea si subinchirierea bunurilor imobile proprii sau inchiriate,
inchirierea maginilor i a bunurilor de birou inclusive a calculatoarelor,
inchirierea altor masini si echipamente,

Activiti{i de testiri i analize tehnice.

J 40/2545/1999, RO 11573879Capital social: 11.118.900Lei AUTDSERVILE
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1.2. Cadru iastitutional

Prezentul Raport Anual a fost elaborat de citre Comitetul de nominalizare §i remunerare
din cadrul Consitiului de Administraie al SERVICE CICLOP S.A., in conformitate cu
reglementirile urmitoarelor scte normative;

@ OUG nr. 10930.11.2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice,
aprobata, modificata §i completatd prin Legea nr. 111/2016;

® Ordinul nr. 600/2018 privind aprobarca Codului controlului intern managerial al
entitdjilor publice;

@ Actul constitutiv al Societdtii SERVICE CICLOP S.A., actualizat
@ Codul de guvernania corporativi al Societdjii SERVICE CICLOP S.A.

Existenja unui Comitet de Nominalizare si Remunerare este o cerinji pentru toate
intreprinderile publice,

Consiliu]l de Administragie al SERVICE CICLOP S.A. s-a constituit in structura actuali,
in luna februarie 2019 cu respectarea principiilor OUG nr.109/2011 privind guvernania
corporativd, in urma unci selectii prealabile efectuate de o comisic formald din specialigti
independenti in recrutarea resurseor umane.

Consiliu} de Administraic a fost numit prin Hotirdrca AGA ar. 106/17.10.2018, completat
prin hotdrirea AGA nr. 111/15.02.2019 si 115/22.04.2019 in conformitate cu Actul constitutiv al
societiifii,

1.3 Componenta Comitetului de nominalizare si remuncrare

Comitetul de Nominalizare s1 Remunerare, la data de 17.10.2022, a avut urmitoarea component:
®* Doamna Dobre Elena Alexandra;
® Domnul Anghelina Petre-Cosmin.

* Doamna Popescu Simona.
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II.  Componenta Consiliului de Administratie al Service Ciclop SA

Conform Statutului SC Service Ciclop SA, societatea este administrati de un Consiliu de
Administrajic compus din 7 persoanc, numite de Adunarca Generald a Actionarilor.

: Consiliul de Administrafie al SC Service Ciclop SA la data de 17 octombrie 2021 a fost alcétuit
in:

* Doamna Dobre Elena Alexandra — Presedinte;

* Domnul Anghelina Petre-Cosmin —~ Membry;

* Doamna Oprea Virginia - Membru;

* Doamna Popescu Simona - Membru;

» Domnul Ripeanu Rizvan-Iulian — Membru;

*  Doamna Trifu Vasilica Georgiana -~ Membru;

= Contractele de mandat ale Consiliulni de Administrafie al Service Ciclop Sa au fost incheiate
pe o perioadd de:

* 4ani(10.10.2018 - 10.10.2022) - Anghelina Petre Cosmin;

* 4 luni (17.10.2018 ~ 17.02.2019 ) si ulterior 3 ani i 8 luni (17.02.2019
17.10.2022) - Trifu Vasilica Georgiana;

¢ 4 luni (17.10.2018 — 17.02.2019) §i ulicrior 3 ant §i 8 Juni (17.02.2019
17.10.2022) - Popescu Simona,

* 4 lunmi (17.10.2018 — 17.02.2019) si ulterior 3 ani si 8 luni (17.02.2019
17.10.2022) — Dobre Elens Alexandra;

* 4 luni (17.10.2018 - 17.02.2019) si ulterior 3 ani §i 8 luni (17.02.2019
17.10.2022) - Oprea Virginia;

* 41luni (17.10.2018 - 17.02.2019) / 4 luni (17.02.2019 - 17.06.2019) si ulterior 3
ani §i 6 luni (23.04.2019 - 17.10.2022) - Ripeanu Rizvan lulian;

f

1II.  Conducerea executivi a SC Service Ciclop SA
Conducerea executiva a SC Service Ciclop SA este asiguratd de un director general.

La data de 17.10.2022 societatea Service Ciclop SA era condus3 de domnul Director
General Serbinescu Marius Tulian.

iﬂ:ﬂ‘:‘—"—kﬂi_—— mrJi



R T = s e

. SERVICE CICLOP @t

Sediu social: Bucuresti, SoseauaGiurgiului, nr. 260, Sector 4
J 40/2545/1999, RO 11573879Capital social: 11.118.900Lei AUTDSERVICE
Bancao: BCR Sector 1, Cont IBAN: RO 23 RNCB 0072 0029 4169 000}
TrezoreriaBucuresti, Cont IBAN: RO 27 TREZ 700 5069 XXX 003 462 i
Tel: 021.313.79.89; Mobil : 0754545577 / 0'7144.766.600 i
Email: officef ciclopservice.ro / wwiv.ciclopservice.ro J

= e — et o —— v —emme— — e e E s = g I —

IV.  Structura remuncratiei, cu explicarea ponderii variabile si a
componentei fixe

L. Remuneratia membrilor Consilinlui de Administratie

Mandatul membrilor Consiliului de Administratie al SC Service Ciclop SA a fost stabilit pe o
perioada de:

e 4 ani(10.10.2018 - 10.10.2022) — Anghelina Petre Cosmin;

* 4 luni {17.10.2018 - 17.02.2019) si ulterior 3 ani 5i 8 luni (17.02.2019
17.10.2022) - Trifu Vasilica Georgiana;

* 4 luni (17.10.2018 - 17.02.2019) si ulterior 3 ani si 8 luni (17.02.2019
17.10.2022) — Papescu Simona;

* 4 luni (17.10.2018 — 17.02.2019) si ultcrior 3 ani si 8 luni (§7.02.2019
17.10.2022) — Dobire Elena Alexandra;

* 4 luni (17.10.2018 — 17.02.2019) si ulterior 3 ani si 8 luni (17.02.2019
17.10.2022) - Oprea Virginia;

* 4 luni (17.10.2018 - 17.02.2019} / 4 luni (17.02.2019 - 17.06.2019) si ultcrior 3
ani $i 6 tuni (23.04.2019 — 17.10.2022) — Répeanu Riizvan lulian;

Pentru activitatea desfisurati, membrii Consiliului de Administratic an bencficiat de o
indemnizatie fixa lunari de 4.273 lei brut/lund. Aceastd indemnizagie a fost aprobati de Adunarea
Generala a Actionarilor, prin hotdrirca nr. 118/25.05.2019, indemnizajie ce a fost majoratd de [a
suma de 2.050 lei, suma ce a fost aprobata in anul 2018 de catre Adunarea Generald & Acjionarilor
conform hotdrdrii nr. 105/09.10.2018

Remunecratie brutd totali pentru perioada 01.01.2022 — 17.10.2022 pentru Consiliul de
Administrafie al SC Service Ciclop SA:

et | Humae si pranume LAH FEBR | MART | APR MAl N UL AUG SEFT | OCT

ANGHELINA PETRE
1 | COSMIN 4273 | 4273 | 4273 | 4273 4273 (4273 | 4273 | 4213 | 4773 | 4T3
2 | DOBARE ELENA ALEXANDRA | 4273 | 4273 | 4273 | 42n2 4271 | 4271 | 4271 | 4273 |43 | 40
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3 | GPREA VIRGINIA 4373 [4Z) [4773 423 [ 4273 |42 [4m3 |4z azra | 4213 |
4 | POPESCU SIMONA 4271 | 4272 |4272 | 4273 | 4213 | 4273 | 4273 | 4273 | 423 | 42
5 | RAPEANU RAZVAN IULIAN 4273 | 437) [42T) [ 427 [ 4273 [a2m) | 4273 | 421 (433 [azn
TRIFU VASILICA T3 [ 433 [4213 |42 | 4273 [433 (420 |4 0 aIa | 4an
& | GEORGHANA | |

2. Remuneratia Directorului General:

Pentru activitatea desfaguratd, Directorul General a beneficiat de o indemnizatic fixa lunard de
15.856 lei brut/luni.

3. Remunerafie bruti totald pentru perioada 01.01.2022 — 31.10.2022 pentru Director
General al SC Service Ciclop SA:
l

Hr Numae si
[=1] pranume AN FEBR MART APR [T} N 118 AND SEPT ocT
SERBANESCU
MARIUS Ctr.
1 fULIAN Mandat | 15.8556 | 15.856 | 15.856 | 15.856 | 15.856 | 15.856 | 15.856 | 15856 | 15.856 | 15.856

V.  Criteriile de performanti ce fundamenteazi componenta
variabild a remuneratiei, raportul dintre performanta realizatii si
remuneratie

Pentru anul 2022 nu au fost stabilite criterii de performanga.

Consiliul de Administratic $i Directorul General nu au beneficiat de remuneratic aferents
componente) variabile.

V1. Considerentele ce justificd orice schemi de bonusuri anuale sau
avantaje nebanegti

Nu au fost prevazute bonusuri anuale, Consiliul de Administratie si Directorul General nu
au beneficiat de avantaje nebinesti,
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VII. Eventuale scheme de pensii suplimentare sau anticipate

¥
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Nu e cazul. Nu au fost prevazute scheme de pensii suplimentare sau anticipate

VIIL. Informatii privind durata contractului, perioada de preaviz
negociata, cuantumul daunelor-interese pentru revocare fird

justa cauza
La 31.12.2021 durata contractelor de mandate este urmatoarea:
Nr
crt Nume si prenums Perioada de valabilitate

1 Anghelina Petre Cosmin 18.10.2018 - 17.10.2022 , 4 ani

Dobtre Elana Alexandra 18.10.2018 - 17.10.2022 4 ani
Oprea Virginia 18.10.2018 - 17.10,2022 4 ani
Popescu Simona 18.10.2018 - 17.10 2022 4 ani

Rapeanu Razvan lufian 18,10.2018 - 17.10 2022 4 ani
Trifu Vasilica Georgiana 18.10.2018 - 17.10.2G622 4 anl

o ) &l W N

Incetarea contractului de mandat sc poate face in urmitoarcle situafii:
- Expirarea perioadei pentru care a fost incheiat;

- Demararea in instanta a actiunii in rispundere de citre Consiliul de Administratie, impotriva
mandatarului;

- in cazul neindeplinirii indicatorilor de performanid financiari si nefinanciari inscrigi in
contractul de mandat, din motive imputabile administratorului sau din cavza incdledrii
criteriilor de integritate stipulate in mandat, inclusiv prin cvitarca 5i nedenunjarea
conflictului de interese §i'sau nerespectarea Codului de etica al intreprinderii publice;

- In cazul neindeplinirii uncia san mai multor obligatii prevazute in contractul de mandat, in
OUG 1092011 privind guvernan{a corporativi a intreprinderilor publice, a oricaror altor
dispozijii legale cu incidenta in administrarea Societdjii Service Ciclop SA, a
Regulamentului de Organizare i Funcjionare al Societdji st al Consiliului de Administraie
precum §i in actul de infiinfare;

= Nerespectarea hotirdrilor mandantului de citre Consiliul de Administratie;
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- Revocarea mandatului mandatarului, conform dispozitiilor legale in vigoare;

- Renuntarea mandatarului la contractul de mandat, din cauze neimputabile;

- Acordul de voin|d al pirjilor semnatare;

- Intervenirea unui caz de incompatibilitate previzut de lege;

- Decesul sau punerea sub interdictie judecitoreascd a mandatarului;

- Insolvabilitatea sau lichidarea societtii;

- Modificarea formei de organizare, divizarea sau fuziunca socictipi; :
Nu s-a stabilit un cuantum al daunclor-interese pentru revocare fird justa cauzi.

Prezentul raport a fost intocmit pentru perioada 01.01.2022 — 17.10.2022.

Membrii Comitetului de nominalizare §i remunerare:

[N

Dobre Elena Alexandra -
Anghelina Petre-Cosmin __ et

Popescu Simona
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