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Director

CENTRUL PENTRU TINERET AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

- Conduce si coordoneaza intreaga activitate a institutiei.

- Coordoneaza si participa la procesul de elaborare a bugetului de cheltuieli al institutiei.
- Asigura respectarea destinatiilor bugetare aprobate.

- Fundamenteaza si intocmeste propuneri privind proiectele de hotarari ale institutiei.

- Aproba incheierea contractelor cu tertii.

- Fundamenteaza si aproba proiectul de organigrama, stat de functii, requlamentul de organizare si
functionare al institutiei, etc.

- Aproba planul anual de actiune, regulamentele elaborate, devizele de cheltuieli, procedurile de
acordare a finantarilor, componenta comisiilor de specialitate, etc.

- Aproba colaboratorii pentru proiectele institutiei.

- Verifica si certifica proiectele de investitii ale institutiei, le coordoneaza si le controleaza din punct de
vedere tehnic si organizatoric.

- Administreaza legal si eficient intregul patrimoniu al institutiei.

- Reprezinta si angajeaza institutia n raporturile cu persoanele fizice si juridice de drept public sau
privat.

Inspector de specialitate la buget
ADMINISTRATIA SPITALELOR S| SERVICIILOR MEDICALE BUCURESTI (Roméania)

- Participa la intocmirea proiectului de buget anual al institutiei;
- Intocmeste anual propunerile de necesar de fonduri;

- Verifica si analizeaza sursele de venituri ale bugetului local, care vor sta la baza intocmirii
bugetului de venituri si cheltuieli, identificand noi surse de venituri, in conformitate cu
legislatia in vigoare, inclusiv fonduri europene;

- Urmareste si stabileste baza legala a cheltuielilor, cresterea eficientei in utilizarea resurselor
bugetare;

- Centralizeaza propunerile bugetare anuale ale institutiei si ale unitatilor sanitare din
subordine si le transmit spre aprobare;

- Centralizeaza si analizeaza necesarul de alocatii bugetare lunare al institutiei si al unitatilor
sanitare din subordine si propune sumele pentru subventiile acordate unitatilor sanitare cu
incadrarea in bugetul aprobat pe trimestre;

- Centralizeaza propunerile de virari de credite ale institutiei si ale unitatilor sanitare din
subordine si le trimit spre aprobare;

- Propune spre decontare sumele venite de la bugetul de stat pentru investitii, pentru unitatile
sanitare;

Inspector de specialitate Corp Control Primar General
PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURESTI

- Realizarea controlului activitatilor aparatului de specialitate al Primarului General precum si al
serviciilor si institutiilor publice de interes local al Municipiului, Tn baza planului anual de control sau din
dispozitia Primarului General.
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- Informarea structurilor asupra carora se desfagoara controlul ca au obligatia sa puna la dispozitie
personalului cu atributii de control-documentele, informatiile si datele solicitate in vederea executarii
controlului.

- n exercitarea atributiilor sale, corpul control al Primarului General va putea solicita sprijinul altor
angajati din aparatul de specialitate.

- Planificarea si organizarea activitatilor de control, intocmirea rapoartelor de control intern, note si
informari cu privire la rezultatele controalelor efectuate, propune catre edil masuri pentru inlaturarea
deficientelor semnalate, monitorizarea stadiului implementarii masurilor dispuse si, in cazul in care
aspectele semnalate sunt susceptibile de a atrage raspunderea disciplinara, civila, contraventionala
sau penala, propun sesizarea organismelor competente;

Inspector Antifrauda
AGENTIANATIONALA de ADMINISTRARE FISCALA

- Efectuarea controalelor in toate spatiile in care se produc, se depoziteaza sau se comercializeaza
bunuri si servicii, ori se desfasoara activitati care cad sub incidenta actelor normative nationale;

- Verifica in conditiile legii, respectarea reglementarilor legale privind circulatia marfurilor pe drumurile
publice, pe cai ferate si fluviale, in porturi, gari, autogari, aeroporturi, interiorul zonelor libere, in
vecinatatea unitatilor vamale, antrepozite, precum si in alte locuri in care se desfasoara activitati
economice;

- Verifica legalitatea activitatilor desfasurate, existenta si autenticitatea documentelor justificative in
activitatile de productie si prestari de servicii ori pe timpul transportului, depozitarii si comercializarii
bunurilor si aplica sigilii pentru asigurarea integritatii bunurilor;

- Dispune masuiri, in conditiile legislatiei fiscale, cu privire la confiscarea bunurilor a caror fabricatie,
depozitare, transport sau desfacere este ilicita, precum si a veniturilor realizate din activitati comerciale
ori prestari de servicii nelegale si sa ridice documentele financiar-contabile si de alta natura care pot
servi la dovedirea contraventiilor sau, dupa caz, a infractiunilor;

- Dispune, in conditile Ordonantei Guvernului nr. 92/2003 privind Codul de procedura fiscala,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare (Codul de procedura fiscala), luarea masurilor
asiguratorii ori de cate ori exista pericolul ca debitorul sa se sustraga de la urmarire sau sa isi
ascunda, sa isi instraineze ori sa Tsi risipeasca patrimoniul, iar daca in desfasurarea activitatii specifice
constata imprejurari privind savarsirea unor fapte prevazute de legea penala in domeniul evaziunii
fiscale, sa sesizez organele de urmarire penala;

- Constata contraventiile si aplica sanctiunile corespunzatoare, potrivit competentelor prevazute de
lege;

- Aplica masurile prevazute de normele legale, verifica din punct de vedere fiscal, se documenteaza,
ntocmeste acte de control operativ planificat sau inopinat privind rezultatele verificarilor, aplica
masurile prevazute de normele legale si sesizeaza organele competente in vederea valorificarii
constatarilor;

- Utilizeaza baze de date, inclusiv ale altor institutii publice, necesare pentru prevenirea evaziunii
fiscale, infractiunilor economico-financiare si a altor fapte ilicite in domeniul fiscal si vamal;

- Efectueaza operatiuni de control tematic.

Consultant in Management
S.C. SMART EXPO CORPORATION SR.L.

- Initiaza si implementeaza schimbari tehnologice, organizationale si comportamentale in interiorul
organizatiei client.

- Conduce studii si evaluari organizationale, proiecteaza sisteme si proceduri, realizeaza studii privind
eficientizarea muncii, masoara performantele organizatiei si pregateste manuale si proceduri pentru a
asista managementul organizatiei, sa conduca activitatea eficient si efectiv.

- Monitorizarea, coordonarea si conducerea activitatii operationale a societati;

- Cresterea portofoliului de clienti, segmentele de piata desemnate, oferind/asigurand servicii de inalta
calitate si comercializeaza intreaga gama de produse si servicii;

- Face propuneri pentru punerea in aplicare a strategiei de afaceri si optimizarea activitatii;

Functionar Administrativ
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S.C. SMART IMOB MANAGER S.R.L.

- intocmirea de rapoarte lunare;

- Evidenta incasarilor, efectuarea platilor catre furnizori, utilitati, taxe si impozite, efectuarea comenzilor
de marfa, etc.

- Organizarea si intocmirea documentelor de personal.
- Redacteaza documente, intocmeste rapoarte legate de specificul activitatii desfasurate .

Administrator de cont

S.C. VOLSKBANK ROMANIA S.A — Sucursala Buzesti

- Monitorizeaza partea de creditare si de non-creditare in relatia cu clientii persoane fizice si companii;
- Mentine contact periodic cu grupurile-tinta de clientj;

- Verificarea tuturor conditilor de acordare a imprumuturilor;

- Negociaza termenii si conditiile generale pentru acorduri de imprumut cu clienti;

- Pregateste limite si linii pentru clienti in functie de nevoile clientului, apoi le prezintd Comitetului de
Credit;

- Semnarea contractelor de credit cu clientii;

- Monitorizeaza rambursarile, aduna informatii legate de activitatea clientului si identifica semnalele de
probleme;

Studii de Doctorat
UNIVERSITATEA POLITEHNICA BUCURESTI

Specialitatea : Ingineria Materialelor

Studii post-universitare - MASTER
UNIVERSITATEA POLITEHNICA BUCURESTI

Specialitatea : Ingineria Mediului - Audit

Studii Universitare
UNIVERSITATEA CRESTINA DIMITRIE CANTEMIR

Specialitatea : Relatii Economice Internationale

Curs de formare profesionala
ASCENDIS

Specialitatea : Managementul general al organizatiei

Curs de formare profesionala
ASCENDIS

Specialitatea : Vanzari si relatii cu clientii.

Curs de formare profesionala
COMMUNICATORS

Specialitatea : Vanzari consultative si atitudine personala
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COMPETENTE PERSONALE |

Limba(i) materna(e) = Romana

Alte limbi straine cunoscute INTELEGERE VORBIRE SCRIERE
Ascultare Citire Partlc:lpare_ la Discurs oral
conversatie
Engleza C1 C1 C1 C1 C1

Niveluri: A1 si A2: Utilizator elementar - B1 si B2: Utilizator independent - C1 si C2: Utilizator experimentat
Cadrul european comun de referinta pentru limbi straine

Competente de comunicare - Usurinta in exprimare si comunicare.

- Abilitati foarte bune de comunicare si usurinta Tn stabilirea de relatii interumane.
- Respectarea indatoririlor, responsabilitatilor si drepturilor.
- Capacitatea de a lucra in conditii de stres si presiune.

- Capacitate buna de analiza si control.

- Spirit de observatie.

- Adaptabilitate pentru situatii neprevazute.

- Capacitatea de a actiona rapid.

- Abordarea pozitiva a problemelor si orientare spre rezultate pozitive.
- Initiativa, creativitate si autodezvoltare.

- Capacitatea de a lucra in echipa si abilitati de coordonare.

Competente - Putere de negociere, convingere si de impunere.
organizationale/manageriale  _ Perspectiva strategica.
- Realizarea de rationamente si focalizarea pe rezultate.

- Capacitatea de analiza, sinteza, monitorizare si planificare.
- Evaluarea performantelor angajatilor, in mod obiectiv.
- Initiativa in actiuni, valorificarea oportunitatilor.

- Abilitatea de luarea a deciziilor in mod independent si obiectiv.

- Abilitatea de a actiona in conditii de incertitudine.
- Capacitatea de a prelucra rapid informatiile si de a actiona.
- Asumarea responsabilitatilor.

Competenta digitala AUTOEVALUARE
Procesarea ) Creare de . Rezolvarea de
. s Comunicare ; Securitate
informatiei continut probleme
Utilizator Utilizator Utilizator Utilizator Utilizator
independent experimentat independent independent independent
mpetentele digitale - Grild uto-evaluar
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